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LEI MUNICIPAL N.° 879/2021/GAB/PREF.

Humaita-AM, 23 de margo de 2021.

RESERVA PERCENTUAL DE VAGAS NOS
CARGOS PUBLICOS, SEJAM ELES
PERMANENTES OU  TEMPORARIOS,
PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS
(PcD) NO MUNICIPIO DE HUMAITA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do municipio de
Humaita, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do
municipio de Humaita-AM, faz saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou

e ele sanciona e promulga a seguinte:
LEI

Art. 1° - Os concursos ou processos seletivos para provimento de cargos e
empregos nos 6rgaos e entidades da administragao publica municipal, inclusive nas
empresas publicas e sociedades de economia mista, bem como as nomeagoes
deles decorrentes, sujeitam-se ao disposto nesta lei.

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto nesta lei ao provimento de: | -
cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, de livie nomeagéo e exoneragao;
Il - cargo ou emprego publico que exija aptidao plena do candidato.

Art. 2° Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico ou processo seletivo, para provimento de cargo ou emprego na
administragcdo pulblica municipal cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

§ 1° Pelo menos cinco por cento dos cargos ou empregos publicos a serem
providos em cada concurso serdo reservados a candidatos com deficiéncia,
sem prejuizo da disputa pelas demais vagas, em igualdade de condi¢es com
os demais candidatos.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o § 1° resulte em nimero
fracionado, o nimero de vagas reservadas devera ser elevado até o numero
inteiro imediatamente superior.

Art. 3° - Os editais de concursos publicos e processos seletivos deverao conter:

| - O numero de vagas existentes e o numero correspondente a reserva
destinada a candidato com deficiéncia;
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Il - As atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos ou empregos,

Il - Previsdo de adaptagédo das provas, do curso de formagéo e do estagio
probatério, conforme a deficiéncia do candidato;

IV - Exigéncia de apresentagdo, pelo candidato com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Art. 4° Observado o disposto no Art. 1°, paragrafo Gnico, I, € vedado obstar a
inscrigao de pessoa com deficiéncia em concurso publico para provimento de cargo
ou emprego na administragéo publica municipal.

§ 1° No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagédo das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.

Art. 5° - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
nesta lei, participara de concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne:

| - Ao conteldo das provas;
Il - A avaliagao e aos critérios de aprovagao;
Il - Ao horario e ao local de aplicagao das provas;

IV - A nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 6° - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses ultimos.

Art. 7° - As nomeacgbes para os cargos e empregos previstos no edital serao feitas
com fiel observancia da proporgcao de vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, aplicando-se, em beneficio desses, o arredondamento de valores
fracionados para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 1° A proporcionalidade a que se refere o caput sera igualmente observada
para as nomeagdes em vagas adicionais as previstas no edital, bem como
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para as nomeacdes vinculadas a concursos realizados para a formagao de
cadastro de reserva.

§ 2° No caso de candidato portador de deficiéncia manifestar desisténcia ou
deixar de tomar posse do cargo ou emprego no prazo previsto em edital, a
vaga correspondente devera ser provida pelo candidato com deficiéncia em
posicao subsequente na lista de classificados.

§ 3° Nao havendo mais candidatos aprovados na lista especifica dos
portadores de deficiéncia, as vagas a eles reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos.

§ 4° Sao nulas as nomeacgoes efetuadas em desacordo com o disposto neste
artigo, ficando a autoridade responsavel pela nomeagéo irregular sujeita a
sancgao penal prevista no art. 8% 1l, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo se aplicando aos
concursos que, a essa data, ja estejam com o prazo para inscrigdo esgotado.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI ASCIMENTO
Prefeito do icipi itd

Secretario Municipal de Gabinete
Decreto n° 001/2021GAB. PREF.

Liano Qncial aos Municipios-Al
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